
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)  

ครั้งที่  8/2558 
…………………………… 

 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(รายวัน) ครั้งที่ 8/2558 ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ งานห้องปฏิบัติการกลาง 
ฝ่ ายพยาธิ วิทยาคลินิ ก สั งกัด โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยน เรศวร  อัตราจ้ างวันละ 300 บาท  
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

 1.  คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

1.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด 
 

2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

 3.  หลักสูตรและการสอบ 
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

 

        4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  ก าหนดวันยื่นใบสมัครสอบ ตั้งแต่วันที่ 27 พฤษภาคม – 10 มิถุนายน 2558 ในวันและเวลา

ราชการ ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบ สมัครสอบ ได้ที่  งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง 
www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ ค าสั่ง/ สมัครงาน   

 
 

5.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมส าเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์ก าหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหนึ่งจะไม่รับพิจารณา)  
ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องมาสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัครเข้าท างานตามแบบของทางราชการ ดังนี้   

5.1  ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน 
5.2  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หน้าตรง  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 

เดือน จ านวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)   
5.3  ส าเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และส าเนา

ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่ง 
ที่สมัครสอบ 

5.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน  
 
 

/ 5.5 ส าเนา... 
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บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ครั้งที่ 8/2558 

ฉบับวันที่  27 พฤษภาคม  พ.ศ. 2558 
 
 

ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป จ านวน  1  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ งานห้องปฏิบัติการกลาง 

 
1. วัตถุประสงค์ 

ปฏิบัติงานด้านห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยาคลินิก เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานสากล 

 

2. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
2.1 ด้านการบริการ 

2.1  งานลงทะเบียน ตรวจรับตัวอย่างและจัดเก็บตัวอย่างผู้ป่วยใน 
- ตรวจรับตัวอย่าง 
- ตรวจสภาพตัวอย่างสิ่งส่งตรวจเบื้องต้น 
- น าตัวอย่างที่ผ่านการตรวจสอบคัดแยกแต่ละงาน 
- น าตัวอย่างที่ไม่ผ่านเกณฑ์ท าการปฏิเสธการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
- ปั่น/ แยกสิ่งส่งตรวจชนิดต่าง ๆ  

2.2 งานลงทะเบียน ห้องเจาะเลือดผู้ป่วยนอก 
- ป้อนค าสั่งข้อมูลตรวจวิเคราะห์ของผู้รับบริการผู้เจาะเลือด 
- บริการจุดเรียกคิวและให้ค าแนะน าบริการ 

2.3 ย้อมสไลด์ Blood Smear หรือ Thick film 
2.4 การเตรียมสิ่งส่งตรวจที่เป็นปัสสาวะ 

- การเตรียมสิ่งส่งตรวจเพื่อท าการตรวจวิเคราะห์ Urine analysis 
- น าปัสสาวะใส่หลอด เพื่อเตรียมปั่นด้วย Centrifuge 
- น าปัสสาวะไปตรวจวัดด้วยแถบทางเคมี 
- เตรีมตะกอนปัสสาวะเพ่ือเตรียมดูกล้องจุลทรรศน์ 

2.5 การเตรียมสิ่งตรวจที่เป็นอุจจาระ 
- การเตรียมสิ่งส่งตรวจเพื่อท าการตรวจวิเคราะห์ Stool Exmination 
- ตรวจสอบอุจจาระด้วยตาเปล่า 
- ผสมอุจจาระกับน้ าเกลือบนสไลด์ปิดด้วย Cover Glass เพ่ือเตรียมดูกล้องจุลทรรศน์  

2.6 รับการจ่ายของเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา 
2.7 ดูแลพื้นที่ปฏิบัติงาน พ้ืนที่รับผิดชอบ ตามหลัก 5ส 
2.8 ช่วยงานในหน้าที่อ่ืน ๆ ตามความคล่องตัวของการปฏิบัติงาน 

 
 
 

/ 2.2 ปฏิบัติหน้า... 
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2.2 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้มอบหมาย 
- ช่วยแก้ไขป้องกันความเสี่ยงทางห้องปฏิบัติการ 
- มีส่วนร่วมในการท า CQI หรือวิจัยของหน่วยงาน 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัฐชา 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ได้รับวุมิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 

4. ประสบการณ์การท างาน 
4.1 มีประสบการณ์การท างานด้านห้องปฏิบัติการ มีความสามารถในการเก็บตัวอย่างผู้ป่วย 

ภายใต้การก ากับดูแลของนักเทคนิคการแพทย์ 
4.2 ปฏิบัติงานตามค าสั่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4 .3  มี พ ฤติ ก รรมห รือบุ คลิ กลั กษณ ะของการ เป็ น กั ล ยาณ มิ ตร  มนุ ษ ยสั ม พัน ธ์ที่ ดี 

และประสานงานกับหน่วยงานอื่นได้ดี 
 

 5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
 5.1 มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งนอกเวลาราชการ เสาร์ 

อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 5.2 มคีุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ 
 5.3 มีทัศนคตทิี่ดีต่อการปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน 
 5.4 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 
   


